Gordian ¢4

Logistic Experts

De naam Gordian is afgeleid van de Gordiaanse knoop. Volgens de mythe een knoop
zonder uiteinden die niet te ontwarren zou zijn. Alexander de Grote hanteerde een
onorthodoxe methode; hij gebruikte zijn zwaard. Dat is ook het profiel van Gordian. Daar
waar de vraagstukken onoplosbaar blijken, onorthodoxe oplossingen bieden.
Wetenschappelijk onderbouwd en met aandacht voor de menskant van het veranderings-
proces. Niet alleen adviseren maar ook de verantwoordelijkheid voor de implementatie
durven nemen. We staan garant voor logistieke professionaliteit. Dat is een aantal van de
kernwaarden van Gordian Logistics Experts B.V., het nieuwe adviesbureau dat in
november 2005 is opgericht.

De oprichters hebben zeer ruime ervaring in de logistiek, en in bijzonder in de service- en
onderhoudslogistiek. Onze klanten zijn veelal toonaangevende bedrijven in verschillende
sectoren, zoals Defensie, High-Tech, Aerospace en Pharmaceuticals. De resultaten zijn
steeds tastbaar: concrete voorraadreducties, serviceverbeteringen, getrainde en flexibele
organisaties. Geen dikke rapporten, wel daden.

Er is een vliegende start gemaakt. De orderportefeuille is eigenlijk al te vol. Omdat ook
de pijplijn er buitengewoon gezond uit ziet, zijn wij op korte termijn op zoek naar:

= Junior Consultant Logistics and Quantitative Modeling
= Consultant Logistics and Quantitative Modeling

= Consultant All Round Logistics

= Senior Consultant Change Management in Logistics.

Voldoe je aan dit profiel, dan hebben we veel te bieden. Naast een prikkelend salaris en
uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, staat je persoonlijke ontwikkeling vanaf dag
1 hoog op de agenda.

‘. Interesse?

Stuur een brief met cv naar: Gordian Logistic Experts B.V.
- Dorpstraat 11, 4111 KR Zoelmond of jw.rustenburg@gordian.nl

Voor vragen kun je contact opnemen met Jan Willem Rustenburg (tel: 0345 — 501 222)



. Junior Consultant
‘-‘ Logistics and Quantitative
- Modeling

Als junior consultant ondersteun je de projectleider in het
scherp krijgen van problematiek en ontwikkelen van
oplossingen. Dit doe je vooral door organisatie-, proces-
en data-analyses. Samen met de projectleider ontwikkel je
business cases en prototypes waarmee de implicaties van
oplossingen inzichtelijk worden gemaakt. Je werkt vooral
in een service logistieke omgeving.

Eisen

. Uitstekende analytische vaardigheden

= Goede kennis van Operations Research

= Goede kennis van analyse en modelleringstools
. Goede communicatieve vaardigheden

. Representatieve opstelling

. Team player

= Commerciéle potentie

Kennis/ervaring

= Academisch denk en werkniveau
= 1-3 jaar werkervaring; bij voorkeur in een service
logistieke omgeving.

‘. . Consultant
- All round Logistics

Als consultant ben je zelf verantwoordelijk voor
(deel)projecten. Door je brede ontwikkeling wordt je
ingezet op een scala aan logistieke projecten. Als
projectleider communiceer en rapporteer je zelf aan de
klant. Om de beste oplossing voor de klant te ontwikkelen,
weet je alle relevante kennis in en buiten het bureau te
mobiliseren. Je weet in principe je eigen werk te
genereren bij klanten en prospects.

Eisen

. Uitstekende analytische vaardigheden

= Goede kennis van bewezen logistieke concepten
= Affiniteit met ICT in het algemeen

= Goede change management skills

. Goede communicatieve vaardigheden

. Representatieve opstelling

= Team player

= Projectmanagement vaardigheden

. Commerciéle vaardigheden

Kennis/ervaring

. Academisch denk en werkniveau
= 3-6 jaar relevante werkervaring bij voorkeur in
bedrijven met een forse logistieke operatie

. Consultant
‘-‘ Logistics and Quantitative
-

Modeling

Als consultant ben je zelf verantwoordelijk voor
(deel)projecten. Je wordt vooral ingezet in projecten met
een kwantitatief zwaartepunt. Echter kwalitatieve en
change management projecten ga je niet uit de weg. Je
werkt vooral in een service logistieke omgeving. Als
projectleider communiceer en rapporteer je zelf aan de
klant. Om de beste oplossing voor de klant te ontwikkelen,
weet je alle relevante kennis in en buiten het bureau te
mobiliseren. Je weet in principe je eigen werk te
genereren bij klanten en prospects.

Eisen

. Uitstekende analytische vaardigheden

= Goede kennis van bewezen logistieke concepten
L] Goede kennis van Operations Research

. Goede kennis van analyse en modelleringstools
L] Affiniteit met ICT in het algemeen

L] Goede communicatieve vaardigheden

. Representatieve opstelling

L] Team player

. Advies en projectmanagement vaardigheden

L] Commerciéle vaardigheden

Kennis/ervaring

= Academisch denk en werkniveau
L] 3-6 jaar relevante werkervaring; bij voorkeur in een
service logistieke omgeving.

‘. . Senior Consultant
- Change Management in Logistics

Je werkt aan de grotere veranderingsprojecten op
directieniveau. Reorganisaties, fusies, de invoering van
ERP, de introductie van nieuwe bedrijfsvoeringconcepten,
etc. Hierbij heb je ook oog voor de menskant van het
veranderingsproces. Je kunt in verschillende rollen
acteren; als adviseur, procesbegeleider, project- of interim
manager. Je bent in staat je eigen werk te creéren, maar
ook voor de minder ervaren adviseurs binnen ons bureau.

Eisen

. Uitstekende analytische vaardigheden

= Goede kennis van bewezen logistieke concepten
L] Affiniteit met ICT in het algemeen

L] Goede change management skills

. Goede communicatieve vaardigheden

L] Representatieve opstelling

] Team player

L] Bewezen projectmanagement vaardigheden

. Bewezen commerciéle vaardigheden

Kennis/ervaring

. Academisch denk en werkniveau

. 10-15 jaar relevante werkervaring bij voorkeur als lijn
of projectmanager in een logistieke omgeving.
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